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BARNOMSORGEN FOR VERKSAMHETSARET 2024-2025 Bilaga

FAKTA

Annagdrdens daghem &r beldgen i anslutning till dldreomsorgen och har 15 platser. Enligt Kumlinge
kommuns budget for dr 2024 &r malsittningen fér barnomsorgen att om méjligt anordna denna i den
form som barnets vdrdnadshavare énskar. Barnomsorgen ska genom god omsorg, lekméjligheter och
pedagogisk verksamhet vara stéd for vardnadshavare i deras ansvar for barnets fostran och dérigenom
bidra till att alla far goda uppvéxtvillkor.

Daghemmets verksamhet bedrivs utgaende fran LL om barnomsorg och grundskola (2020: 32), LF om
barnomsorg och grundskola (2020:99} och utbildningsstadgan fér Kumlinge kommun.

PERSONALDIMENSIONERING

Personalen p3 ett daghem ska ha gymnasieexamen eller hogskoleexamen i enlighet med
landskapsforordningen. Minst var tredje anstélld ska ha hogskoleexamen (LL 2020:32, kap 3 § 9).
Personaldimensioneringen i varje barnomsorgsverksamhet ska vara tillrdcklig med hinsyn till barnets
alder, vardtid, sékerhet, behov av sarskilt stod och planerad aktivitet. For barn som &r under tre ar ska
det finnas minst en anstélld per fyra barn. For barn som &r tre ar eller &ldre ska det finnas minst en
anstalld per sju barn.

Berdkningen infor verksamhetsaret 2024-2025 visar att det finns behov av 251% personalresurs |
barngrupp pad vardagar + 53% pa helger, 3 helger per manad (varannan helg lérdag-séndag och
varannan helg séndag).

PERSONAL
Daghemsférestandare* 90% (varav 60 % i barngrupp)
Larare i barnomsorg** 81% (varav 72% i barngrupp)

Fritidspedagog, larare inom barnomsorg: 50% (varav 36% i barngrupp) + barnskétare 33%
Barnskétare*** 49 % + 53% helger

*Daghemsfdrestdndare har 18% administrativt arbete, 10% specialliirare i barnomsorg och 12% pedagogisk
planeringstid. Daghemsférestandaren ér ansvarig fér férundervisningen.

** Ldrare i barnomsorg har 8% pedagogiskt planeringsarbete.

*¥¥ Barnskétarresursen uppfylls genom flera arbetsavtal.

Daghemsfdrestandaren kan vid behov anvdnda tva verksamhetsdagar fér planering (en per termin)
for att personalen ska ha méjlighet till gemensam planeringstid for verksamheten. Under aret
handlar det framst om férkovran inom jamstalldhet och likabehandling samt IKT da planer inom
dessa tva omraden ska ldmnas in till Landskapsregeringen inom detta verksamhetsar. D& kallas
vikarier in enligt behov. En fortbildningseftermiddag for personalen blir fredag 23.8.2024 tillsammans
med skolans personal.

TIDSFRISTER

e Nya ansékningar av barnomsorgsplats eller dndringar i ansékan infor féljande verksamhetsér
gors inom mars pa faststalld blankett.

e Arbetsplanen faststdlls av kommunstyrelsen under sammantride i augusti/september.
Arbetsplanen presenteras under hdstens foraldramote fér férildrarna.
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Avgiftsfrihet beviljas enligt kommunens taxa om detta meddelas till daghemsférestandaren 30
dagar fore dnskad ledighet.

Kommunstyrelsen beslét 5.3.2024 att da det visar sig att behov av helgbarnomsorg for en viss
helg enligt beviljat schema tillfdlligt inte kvarstar kan vardnadshavare meddela detta till
daghemmet senast 5 dagar, i forvidg och 50% av avgiften fér den/de dagarna avdras
manadsavgiften. Modellen utvarderas i slutet av r 2024.

Om forandringar i barnomsorgsbehovet anhdlls pa faststdlld blankett till
daghemsforestandaren.

Fritidshemsverksamhet beviljas fér och bedrivs endast under skolans arbetsdagar.
Daghemmet héller stdngt under juli om det inte finns behov av barnomsorg. Behov av
barnomsorg under sommaren meddelas till daghemsférestandaren senast 30 april.



