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Utbildningsforvaltningens uppgiftsomraden ar de féljande
- Utbildningsférvaltningens kansli

- Barnomsorg i daghem

- Ovrig barnomsorg

- Kumlinge skola

- Bibliotek, kultur, bildning

- Idrott, fritid, ungdom

- Kollektivtrafiken

- Centralkok

Utbildningsfoérvaltningens organisation och ledning
Ansvarigt organ: Kommunstyrelsen

Ansvarig tjdnsteman: Utbildningschefen / skolférestandare /
daghemsférest%ndare / husmor

Tillampning av styrdokument

Vid anordnandet av kommunens service inom uppgiftsomraden ovan
tilldampas vad som bestdms i denna instruktion, instruktion for
kommunstyrelsen och i kommunens férvaltningsstadga samt i
utbildningsstadga.

Bestammelserna i denna instruktion tillampas inte pa sddan verksamhet
som enligt stadganden eller bestammelser hoér till annat kommunalt
organs an utbildningsférvaltningens verksamhetsomrade.

Verksamhetsomrade

Utbildningsverksamheten omfattar kommunens barnomsorg, grundskola,
bibliotek, fri bildning samt idrotts- och ungdomsverksamhet. Till omradets
ansvarsdelar hér aven verksamheten i kommunens centralkék och
kollektivtrafiken.

Utbildningsforvaltningens forvaltningschef ar utbildningschefen.

Férutom denna instruktion reglerar dven kommunens forvaltningsstadga
samt personalens tjanste- och befattningsbeskrivningar arbetet inom
férvaltningen.

Personal
I enlighet med vad kommunfullmaktige besluter finns i kommunen
utbildningschefstjanst och andra tjanster samt tillfalliga tjansteman.

Inom ramen for i budgeten beviljade anslag kan kommunen ha
arbetstagare i arbetsavtalsférhdllande. Om sadana arbetsférhallanden
dverenskoms i arbetsavtal.

Tjanstemannen bor fylla de i tjanstestadgan faststallda allmanna
kompetenskraven.
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Tjanstemannen bor ytterligare fylla stadgade och bestdmda
specialkompetenskrav.

Om kompetenskraven bestdms narmare i kommunens tjanstestadga och i
tjanste- och befattningsbeskrivningarna.
Anstallande och avsked regleras i forvaltningsstadgan

Tjanstemannen bor utféra i denna och i annan instruktion samt i tjanste-
beskrivningen antecknade uppgifter.

Dessutom bér varje tjdnsteman utféra de uppgifter som férman alagger
tjdanstemannen inom ramen foér sin kompetens.

Tjanste- och befattningsbeskrivningar godkdanns av kommunstyrelsen.

I tjanste- och befattningsbeskrivningarna boér tilldmpas vad som stadgats
eller bestamts i denna instruktion samt vad kommunfullmaktige i
samband med tjanstens inrattande eller annars bestamt.

Betraffande tystnadsplikt gdller vad som stadgats i § 9 landskapslag
32:2020.

Tjanster och befattningar beskrivs narmare i utbildningsstadgan och i
befattningsbeskrivningar samt i kommunens forvaltningsstadga § 5.

Utbildningschefens uppgifter

e Behandla de @renden som ankommer utbildningsférvaltningen
utifrén bestammelser i utbildningsstadgan

e Besluta om daghems- och fritidsverksamhetens stangning och
tillhérande avgiftsbefrielse fér tid da inget barn har behov av
omsorg

e Anta barn till barnomsorgen

e Ansvara for en god arbetsmiljo for elever och barn samt personal

e Ombesodrja att biblioteket fungerar som skolbibliotek



